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ELIMINACION SUSTITUCION 
CONTROLES 

DE INGENIERIA
CONTROLES ADMINISTRATIVAS, 
SEÑALIZACION, ADVERTENCIA

EQUIPOS / ELEMENTOS 
DE PROTECCION 
PERSONAL (EPP)

GERENTE

Firma de contratos y 
acuerdos 
comerciales
Evaluar informes 
contables y de 
seguimiento al 
cumplimiento de los 
objetivos. 

SI 

Postura bipeda prolongada 
de un 60% durante la 

jornada laboral.

Gestión organizacional 
(estilo de mando, pago,

contratación, participación, 
inducción y

capacitación, bienestar 

BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Enfermedades del 
sistema osteomuscular. 

Cansancio físico, 
muscular, dolor en 

miembros superiores y 
fatiga. 

Estrés, irritabilidad, 
cansancio, angustia, 

6 3 18 ALTO 25 450 I 14
Enfermedad 

Osteomuscular
No

1) Capacitación en higiene postura.
2) Evaluación medica ocupacional (ingreso, 
periódico y de egreso)
3) Diagnostico de condiciones de salud
4) Autoreporte de condiciones de trabajo y 
salud

DIRECTOR RR.HH

Gestionar la compra 
de elementos de 
aseo para la 
infraestructura y los 
empleados. Diseñar 
actividades de 
entrenimiento.

SI 

Postura bipeda prolongada 
de un 60% durante la 

jornada laboral.

Gestión organizacional 
(estilo de mando, pago,

contratación, participación, 

BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Enfermedades del 
sistema osteomuscular. 

Cansancio físico, 
muscular, dolor en 

miembros superiores y 
fatiga. 

6 3 18 ALTO 25 450 I 14
Enfermedad 

Osteomuscular
No

1) Capacitación en higiene postura.
2) Evaluación medica ocupacional (ingreso, 
periódico y de egreso)
3) Diagnostico de condiciones de salud
4) Autoreporte de condiciones de trabajo y 
salud

DIRECTOR Y 
AUXILIAR DE 
ADMINISTRACIÓN

Ejecutar pagos de 
nomina, hacer 
seguimiento del 
manejo de recursos 
de S&S.
Entrega y recepción 
de documentos.

SI

Postura bipeda prolongada 
de un 60% durante la 

jornada laboral.

Gestión organizacional 
(estilo de mando, pago,

contratación, participación, 
inducción y

capacitación, bienestar 
social, evaluación del

BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Enfermedades del 
sistema osteomuscular. 

Cansancio físico, 
muscular, dolor en 

miembros superiores y 
fatiga. 

Estrés, irritabilidad, 
cansancio, angustia, 

agresividad.

6 3 18 ALTO 25 450 I 14

Lesiones de variada 
intensidad 

especialmente en 
cualquier parte del 

cuerpo.

No

1) Capacitación en higiene postura.
2) Evaluación medica ocupacional (ingreso, 
periódico y de egreso)
3) Diagnostico de condiciones de salud
4) Autoreporte de condiciones de trabajo y 
salud

COORDINADOR 
SGI

Actualizar la 
documentación del 
sistema, Realización 
de capacitación de 
calidad y de salud y 
seguridad
Realiza seguimiento 
a las actividades de 
la compañía

SI

Postura bipeda prolongada 
de un 60% durante la 

jornada laboral.

Gestión organizacional 
(estilo de mando, pago,

contratación, participación, 
inducción y

capacitación, bienestar 
social, evaluación del

desempeño, manejo de 

BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Enfermedades del 
sistema osteomuscular. 

Cansancio físico, 
muscular, dolor en 

miembros superiores y 
fatiga. 

Estrés, irritabilidad, 
cansancio, angustia, 

agresividad.

6 3 18 ALTO 25 450 I 14

Cambios en estado 
de animo.

Afectación en las 
relaciones 

interpersonales.

Si

1) Capacitación en higiene postura.
2) Evaluación medica ocupacional (ingreso, 
periódico y de egreso)
3) Diagnostico de condiciones de salud
4) Autoreporte de condiciones de trabajo y 
salud

                                                                                        

DIRECTOR Y 
EJECUTIVO DE 
MERCADEO Y 
VENTAS

Coordinar entrega 
de consumibles con 
el proveedor
Realiza el 
seguimiento del 
cumplimiento de 

SI

Postura bipeda prolongada 
de un 60% durante la 

jornada laboral.

Gestión organizacional 
(estilo de mando, pago,

BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Enfermedades del 
sistema osteomuscular. 

Cansancio físico, 
muscular, dolor en 

miembros superiores y 
fatiga. 

6 3 18 ALTO 25 450 I 14
Heridas abiertas en 

extremidades 
superiores

SI

1) Capacitación en higiene postura.
2) Evaluación medica ocupacional (ingreso, 
periódico y de egreso)
3) Diagnostico de condiciones de salud
4) Autoreporte de condiciones de trabajo y 
salud

DIRECTOR 
AUXILIAR Y 
COORDINADOR DE 
PROYECTOS

Coordina la 
ejecución de las 
actividades 
programadas a los 
tecnicos
Reliza el 
seguimiento al 
cumplimiento de los 
objetivos.

SI

Postura bipeda prolongada 
de un 60% durante la 

jornada laboral.

Gestión organizacional 
(estilo de mando, pago,

contratación, participación, 
inducción y

capacitación, bienestar 
social, evaluación del

desempeño, manejo de 
cambios).

BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Enfermedades del 
sistema osteomuscular. 

Cansancio físico, 
muscular, dolor en 

miembros superiores y 
fatiga. 

Estrés, irritabilidad, 
cansancio, angustia, 

agresividad.

6 3 18 ALTO 25 450 I 14

Lesiones de variada 
intensidad 

especialmente en 
cualquier parte del 

cuerpo.

SI

1) Capacitación en higiene postura.
2) Evaluación medica ocupacional (ingreso, 
periódico y de egreso)
3) Diagnostico de condiciones de salud
4) Autoreporte de condiciones de trabajo y 
salud

TODOS LOS 
PROCESOS

N.A SI
 Exposición a la luz de la 

pantalla por un tiempo 
prolongado 

BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Cansancio Ocular 2 3 6 MEDIO 10 60 III 14
Lesiones a largo 

plazo
NO Pausas activas

TODOS LOS 
PROCESOS

N.A SI
 uso prolongado del 

mouse.
BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Tunel Carpiano 2 3 6 MEDIO 10 60 III 14
Lesiones a largo 

plazo
NO Pausas activas

TODOS LOS 
PROCESOS

N.A SI
Caídas al mismo nivel/ 

diferente nivel
BIOMECANICO 
PSICOSOCIAL

Lesiones personales 6 3 18 ALTO 25 450 I 14

Lesiones de variada 
intensidad 

especialmente en 
cualquier parte del 

cuerpo.

No 1) Cinta de seguridad
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